Ascoltare,
Comprendere, Migliorare.
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Ascoltare l'ecosistema scolastico per orientare le scelte strategiche del PTOF

Obiettivo: Misurare la qualita percepita, valorizzare i punti di forza e individuare le aree di intervento strategico
attraverso I'ascolto attivo di 495 voci.
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Alunni | Punti di Forza: Relazioni e Coinvolgimento
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Il capitale umano e il vero motore dell'istituto. | ragazzi si sentono visti e accolti.



Alunni | Il Clima Emotivo: Ansia,
Pressione e Dinamiche Sociali

Dinamiche Relazionali
Stress e Ansia: Diffusa * Mol
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Le spiegazioni risultano chiare e la didattica
attiva genera alti livelli di gradimento

Comprensione in aula: spiegazioni chiare
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Le infrastrutture e gli spazi fisici rapprese
I’ostacolo principale per gli studenti
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| desiderata dei ragazzi richiedono spazi curati,
esperienze esterne e minor pressione
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Le famiglie confermano una solida fiducia nell'istituto
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L'alleanza educativa tra scuola e famiglia
riconosce il valore del lavoro In aula

Entrambi riconoscono
I'eccellenza delle
relazioni umane
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Alta soddisfazione per il rapporto con i docenti
(59.6% Molto, 22.9% Abbastanza)
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Coinvolgimento attivo dei ragazzi durante le lezioni
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Il clima della classe favorisce socializzazione e integrazione 4
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Benessere: il proprio figlio € sereno e a suo agio a scuola
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Le aree di attrito si concentrano sulle strutture fisiche
e sulle comunicazioni operative
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Le priorita delle famiglie convergono sulla richiesta
di attivita e cura degli spazi
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Una collaborazione eccellente e un solido supporto
dirigenziale sostengono il corpo docente
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nella progettazione condivisa.

Clima Sereno
8 5 e 0 % Valutano il climqtra colleghi %_ﬂé

come collaborativo.

¥

A

Leadership della DS
Soddisfatti dei rappnrtl @

con la Dirigente. @
é Vicinanza
e suppnrtn

Orgoglio Professionale
Consiglierebbe questo *
)

€6 Competenza
e autorevolezza”

Istituto a un collega come iy
luogo di lavoro.



Autonomia metodologica e forte orientamento
all’inclusione caratterizzano le aule

Liberta Didattica Metodologia Attiva Clima Inclusivo
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Gode di piena liberta S ol Utilizza regolarmente s sl Ritiene che le proprie
nella scelta di strategie didattiche classi siano inclusive
metodi e materiali. differenziate e che tutti si sentano
(cooperative learning, valorizzati.
peer tutoring).

L'85.1% dichiara di aver avuto accesso ad adeguate opportunita di formazione professionale.




La qualita della didattica si scontra quotidianamente
con gravi limiti infrastrutturali e digitali
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Il Carico Nascosto:

Frizioni organizzative e burocrazia

| 59,8% dei docenti ritiene che
il carico burocratico e didattico sia

poco o per niente equilibrato.
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Burocrazia Prove Frammentazione
Eccessiva Parallele della Segreteria
Troppa FProve parallele Difficolta di
burocrazia rallenta poco coerenti con comunicazione e
tutti i processi e le assenza diun
spegne gli programmazioni presidio
entusiasmi. didattiche;si amministrativo nel
preferisce farle plesso Via
elaborare dalle Fani/Scalea.
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L’Istituto e riconosciuto dal territorio
come un partner di eccellenza assoluta
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Collaborazione di Qualita Impatto Reale
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Una scuola che ascolta
eunascuolachecresce.

[ dati confermano I'immenso valore del nostro lavoro quotidiano.

Con una viSione chiara, supereremo le sfide di sistema.

LAVORIAMO AL NOSTRO FUTURO



