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Oggetto: Decreto per I’avvio di procedure di selezione per il conferimento di incarichi di Figure di
supporto (Selezione partecipanti ed Elaborazione report e studi)

Programma

PR Campania FSE+ 2021-2027 — Priorita 2 — OSO 4.6 — Azione
2.f.1- DGR n. 420 del 23/06/2025

Denominazio

ne PROGETTO “Emozioni in Canto”

Cup

J74D25002480008

CODICE SURF OP_27662 25010AP000000020
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.
30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
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amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007
e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2022-
2024 del 23 dicembre 2025;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati
alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3
del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e abroga il Regolamento
(UE) n. 1296/2013;

il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione e agli altri Fondi strutturali e di
investimento europei;
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 198 del 28/04/2022 con cui & stato
approvato il Programma Regionale Campania FSE+ 2021-2027;

la Decisione della Commissione Europea n. C(2022)6831 del 20/09/2022, con cui &
stato approvato il Programma Regionale PR Campania FSE+ 2021-2027;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 420 del 23/06/2025, avente ad oggetto "PR
Campania FSE+ 2021/2027 — Programmazione interventi volti alla prevenzione e al
contrasto della violenza di genere, alle attivita di ricerca e alla diffusione della cultura
della pari opportunita”, con la quale sono state programmate risorse a valere
sull'Obiettivo Specifico ESO 4.6 — Azione 2.f.1 per la realizzazione degli interventi di
diffusione della cultura delle pari opportunita e dell'educazione affettiva;

il Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, con cui & stato approvato |'Avviso
pubblico relativo all'intervento denominato "Valorizzazione e diffusione della cultura
delle pari opportunita, dell'educazione affettiva e della gestione delle emozioni";

la delibera n. 5 del 02/09/2025 del Collegio docenti e la Delibera n. 69 del 09/09/2025
del Consiglio d’istituto di partecipare all’Avviso;

la candidatura di questa Istituzione Scolastica inoltrata in data 04/09/2025;

il Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026, con cui sono state approvate le risultanze
istruttorie della Commissione di Valutazione e la relativa graduatoria recante i
progetti ammissibili a finanziamento;

il Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/04/2026, con cui il progetto di questa Istituzione
Scolastica — ID Istanza 332, titolo "Emozioni in Canto", CUP J74D25002480008 — &
stato ammesso a finanziamento per l'importo di € 5.175,00, e con cui & stato
contestualmente approvato lo schema di atto di concessione da stipulare con i
soggetti beneficiari;

la stipula dell’Atto di Concessione con la Regione Campania (C.F. 80011990639), in
persona del Dirigente della Direzione Generale Politiche Sociali, Politiche Giovanili e
Sport DG 205, Dott. Dario Gargiulo;

il Programma Annuale dell'Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio di
Istituto in data 13/02/2026;

che tra i progetti ammessi a finanziamento con il citato Decreto Dirigenziale n. 126
del 29/04/2026 risulta compreso il progetto di questa Istituzione Scolastica,
identificato con Codice SURF OP_27662 25010AP000000020;

la necessita, nell’ambito del Progetto Codice SURF OP_27662 25010AP000000020,
CUP J74D25002480008, di avvalersi della collaborazione delle seguenti figure
professionali interne:

- Nr. 1 docente con compito di Selezione partecipanti;

- Nr. 1 docente con compito di Elaborazione report e studi;

per la corretta esecuzione del Progetto in oggetto, in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell’incarico per una durata al massimo di 12 ore per ciascun incarico;

CONSIDERATO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure necessarie attraverso

RITENUTO

ricognizione del personale interno all’lstituzione;

che per la presente procedura selettiva e individuata, quale responsabile del
procedimento la prof.ssa Nunzia Borrelli in qualita di Dirigente scolastico che risulta
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pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Nunzia Borrelli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO Iart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del

presente Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
e diautorizzare I'avvio di una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi:
- din. 1 DOCENTE per il ruolo di SELEZIONE PARTECIPANTI;
- din. 1 DOCENTE per il ruolo di ELABORAZIONE REPORT E STUDI,
nell’ambito del progetto indicato in oggetto.
e di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;
e di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990;
e di dare mandato alla Responsabile del Procedimento affinché:

» svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli
incarichi individuali oggetto del presente documento;

» proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Portici (NA), 13 luglio 2026

La Dirigente Scolastica

Nunzia Borrelli
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme
collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa

NUNZIA
BORRELLI



		2026-07-13T20:20:01+0200
	NUNZIA BORRELLI




