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Oggetto: Dichiarazione assenza conflitti di interesse RUP

PR Campania FSE+ 2021-2027 — Priorita 2 — 0SO 4.6 — Azione 2.f.1 — DGR

Programma n. 420 del 23/06/2025

Denominazione L.
“Emozioni in Canto”

PROGETTO
Cup 174D25002480008
CODICE SURF OP_27662 25010AP000000020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio vigente;

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto in
data 13/02/2026;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, ed in particolare gli artt.
5e6;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il “Codice dei contratti pubblici”, ed in
particolare: I'art. 15 relativo alla figura del Responsabile Unico del Progetto (RUP); I'art. 16
in materia di conflitto di interessi; I’Allegato |.2 che disciplina i requisiti e i compiti del RUP;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi;
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il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, in particolare gli artt. 46,
47 e 75;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito;

il Regolamento (UE) 2021/1057 relativo al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione e agli altri Fondi strutturali e di investimento europei;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 198 del 28/04/2022 con cui é stato approvato il
Programma Regionale Campania FSE+ 2021-2027;

la Decisione della Commissione Europea n. C(2022)6831 del 20/09/2022, con cui € stato
approvato il Programma Regionale PR Campania FSE+ 2021-2027;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 420 del 23/06/2025, avente ad oggetto "PR
Campania FSE+ 2021/2027 - Programmazione interventi volti alla prevenzione e al
contrasto della violenza di genere, alle attivita di ricerca e alla diffusione della cultura della
pari opportunita", con la quale sono state programmate risorse a valere sull'Obiettivo
Specifico ESO 4.6 — Azione 2.f.1 per la realizzazione degli interventi di diffusione della
cultura delle pari opportunita e dell'educazione affettiva;

il Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, con cui & stato approvato I'Avviso pubblico
relativo all'intervento denominato "Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari
opportunita, dell'educazione affettiva e della gestione delle emozioni";

la delibera n. 5 del 02.09.2025 del Collegio docenti e la Delibera n. 69 del 09.09.2025 del
Consiglio d’istituto di partecipare all’Avviso;

la candidatura di questa Istituzione Scolastica inoltrata in data 04.09.2025;

il Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026, con cui sono state approvate le risultanze
istruttorie della Commissione di Valutazione e la relativa graduatoria recante i progetti
ammissibili a finanziamento;

il Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/04/2026, con cui il progetto di questa Istituzione
Scolastica — ID Istanza 332, titolo "Emozioni in Canto", CUP J74D25002480008 — ¢ stato
ammesso a finanziamento per I'importo di € 5.175,00, e con cui e stato contestualmente
approvato lo schema di atto di concessione da stipulare con i soggetti beneficiari;

la stipula dell’Atto di Concessione con la Regione Campania (C.F. 80011990639), in persona
del Dirigente della Direzione Generale Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport DG 205,
Dott. Dario Gargiulo;

I'articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;

il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 5972 del 18.06.2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato
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ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle responsabilita
penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, e ai sensi dell’art. 16 del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici):

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi dell’art. 16, comma 1, del D.Lgs. n.
36/2023, in quanto il procedimento:

— non coinvolge interessi propri;

— non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali si abbia rapporti di frequentazione abituale;
— non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

— non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico di RUP per il progetto in oggetto;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione Scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico, tali da far sorgere una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 16, comma 2, del D.Lgs.
n. 36/2023;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione Scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere statainformata, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, e ss.mm.ii., circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese, e fornisce il relativo consenso.

Portici, 18 giugno 2026

Il RUP - La Dirigente Scolastica

Nunzia Borrelli

Documento firmato digitalmente ai
sensi del C.A.D. e normativa connessa

NUNZIA
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