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Comunicazione n. 223

I.C. 3 PORTICI DCN PEPPE DIANA Alle famiglie
PORTICI (NA) Ai docenti
Prot. 0002187 del 05/03/2026 Al D.S.G.A.
Il (Uscita) Al personale ATA
Albo on line

Atti

Oggetto: Sezione: Istruzione e Ricerca. Azioni di sciopero generale del 9 marzo 2026.
Proclamazioni e adesioni
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Con la presente si avvisa che — le Sigle Sindacali
e USI SURF, CUB SUR E ADL COBAS, SLAI COBAS, FLC CGIL

ha trasmesso uno sciopero generale in data 9 marzo 2026 di tutto il personale scolastico per I’intera
giornata.

Le azioni di sciopero interessano anche i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio
pubblico essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed
integrazioni. L’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art.3 comma 5
prevede che “L’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti
internet, comunicazioni via email, registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell’inizio dello
sciopero” le seguenti informazioni:

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Le azioni di sciopero si svolgeranno il giorno lunedi 9 marzo 2026 per I’intera giornata e interessera
tutto il Personale Docente e ATA in servizio nell’istituto;

2. MOTIVAZIONI

Motivazioni dello sciopero

- contro le discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici,

- contro "femminicidi"” e le violenze sessuali contro le donne,

- per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i,

- per la solidarieta con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione
difficolta di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro,

- il persistente "gender pay gap",

- tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
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- contro le spese belliche,
- afavore dell'introduzione dell'educazione sessuale nelle scuole,
- contro la riforma della Magistratura.

3. RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali interessate, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2021-2024 ¢ la seguente:

USI SURF 0% CUBSUR 0%
FLC CGIL 23,83% SLAI COBAS 0%
4. ORGANIZZAZIONI SINDACALI PRESENTI NELL’ISTITUTO

Nell’ultima elezione della FLC CGIL, avvenuta in questa istituzione scolastica nell’a.s. 2024/2025,
I’organizzazione sindacale, ha presentato una lista e il rappresentante eletto é stato trasferito presso altro
Istituto.

Nell’ultima elezione della USI SURF, CUB SUR E ADL COBAS E SLAI COBAS, avvenuta in questa
istituzione scolastica nell’a.s. 2024/2025, le organizzazioni sindacali, non hanno presentato una lista.

5. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali di cui sopra nel corso del corrente a.s. e
dell’a.s. precedente non hanno ottenuto nessuna percentuale di adesione tra il personale di questa
istituzione scolastica tenuto al servizio tranne per la sigla FLC CGIL per cui hanno aderito due
dipendenti.

6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

- non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, ai sensi dell’art. 3, comma 4,
dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero si informa che il servizio scolastico potrebbe non
essere garantito.

I Dirigente Scolastico

Nunzia Borrelli

Documento firmato digitalmente ai
sensi del C.A.D. e normativa connessa

NUNZIA BORRELLI
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