
 
 

 

 
Comunicazione n. 172 

 

Alle famiglie 
Ai docenti 

Al D.S.G.A. 

Al personale ATA 
  Albo on line 

Atti 
 

Oggetto: Sezione: Comparto Scuola, Ricerca e Università. Sciopero per le intere giornate del 12 e 

13 gennaio. Proclamazioni e adesioni 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con 

particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 
 

Con la presente si avvisa che le Sigle Sindacali  

● CSLE 

● CONALPE 

● CONFSAI 

● FLP 

hanno proclamato uno sciopero per tutto il personale del Comparto Scuola, Ricerca e Università. 

Le azioni di sciopero interessano i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio pubblico 

essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni. 

L’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art.3 comma 5 prevede 

che “L’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet, 

comunicazioni via email, registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero” 

le seguenti informazioni: 

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Le azioni di sciopero si svolgeranno per le intere giornate di lunedì 12 e martedi 13 gennaio 2026 e 

interesseranno tutto il Personale scolastico in servizio nell’istituto; 

2. MOTIVAZIONI 

Motivazioni dello sciopero 

- aumento più oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo;  

- riconoscimento dei buoni pasto come già riconosciuti ai dipendenti dcl Mim, Direzione Regionali e Usp;  

- estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; 





 
 

 

-  immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del 

CCNL creano delle grosse difficoltà psicofisiche al personale;  

- introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle strutture scolastiche dedicato al personale che ne 

richiede la prestazione;  

- opposizione dell’attuale età pensionabile e di eventuale aumento; 

-  richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo;  

- applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno; 

-  abolire la possibilità da parte delle famiglie di confermare l’insegnante di sostegno; 

-  abolizione uso dell’algoritmo per l’attribuzione delle supplenze nelle gps. 

      

3. RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 
La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali interessate, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2021-2024 è la seguente: 

CSLE – CONALPE – CONFSAI – FLP         0% 

4. ORGANIZZAZIONI SINDACALI PRESENTI NELL’ISTITUTO 

Nell’ultima elezione della RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica nell’a.s. 2024/2025, le 

organizzazioni sindacali, CSLE – CONALPE – CONFSAI – FLP, non hanno presentato una lista e 

conseguentemente non hanno ottenuto voti. 

5. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali di cui sopra nel corso del corrente a.s. e 

dell’a.s. precedente non hanno ottenuto nessuna percentuale di adesione tra il personale di questa 

istituzione scolastica tenuto al servizio. 

6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 

in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

- non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, ai sensi dell’art. 3, comma 4, 

dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero si informa che il servizio scolastico potrebbe non 

essere garantito. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Nunzia Borrelli 
Firma autografa sostituita ai sensi 

                                                                                                                                                                                           dell’art.2 comma 3 DL.vo 39/93                       

 

 
 


