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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Investimento Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
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     Progetto “New STEM at school” – CIP M4C1I3.1-2023-1143-P- 40762    CUP J74D23003140006



ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLEGATO “A” ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LA SELEZIONE DI
LINEA A   	 N.4 DOCENTI (h.48-h.49-h49-h49), PER L’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITÀ TECNICHE INERENTI AL GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM;
LINEA B	 N.2 DOCENTI (h.24-h.25), PER L’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITÀ TECNICHE INERENTI AL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO;
LINEA A e B 	 N.1 A.A., PER IL SUPPORTO ALLA PREDISPOSIZIONE E ALL’ORGANIZZAZIONE DEI MATERIALI ESSENZIALI;
LINEA A e B 	 N.1 C.S., PER LA VIGILANZA E LA PULIZIA DEI LOCALI IN CUI SARANNO SVOLTE LE ATTIVITÀ FORMATIVE IN PRESENZA
Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Don Peppe Diana” 
Via San Cristofaro, 56
 Portici (Napoli)                                                                                                                        

[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di personale interno, si candida per:
(barrare l’incarico e l’impegno orario per cui ci si sta candidando)
	Impegno da h.48
	Impegno da h.49
	Impegno da h.49
	Impegno da h.49


 Ο      a.	ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM
Ο      b. ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO
	Impegno da h.24
	Impegno da h.25




Ο      SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL RUP
Ο      SUPPORTO AUSILIARIO AL RUP

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di cui sopra. 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
1. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
1. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 12 dell’Avviso;
1. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________________________


DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di: 
1. di possedere conoscenze specifiche in didattiche e metodologie innovative (solo comunità di pratiche);
2. che non ricorrono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per proprio conto, situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
6. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
7. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
8. di possedere abilità relazionali e di gestione dei gruppi;
9. di essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
10. di essere in possesso dei diritti civili e politici;
11. di non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
12. di non essere sottoposto a procedimenti penali;
13. di essere a conoscenza di dover usare la piattaforma Futura PNRR; tutti ad eccezione del supporto ausiliario);
14. di possedere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e google suite (tutti ad eccezione del supporto ausiliare).


SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DELLE FIGURE INTERESSATE:
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà, ad opera di apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:











ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM
Griglia di valutazione

	Titoli culturali
	Punti
	Max
	Q.TA’
	PUNTI
	Risrvato alla Commissione

	Laurea magistrale
	1cad.
	1
	
	
	

	Corsi di formazione e certificazioni in ambito tecnologico e STEM
	2 cad.
	6
	
	
	

	Corsi di formazione su didattica e Metodologie
Innovative
	2 cad.
	6
	
	
	

	Esperienze professionali
	Punti
	Max
	
	
	

	Partecipazione in qualità di progettista/esperto in interventi finanziati a valere su risorse PNRR /POC/FSE/FESR
	2 cad.
	20
	
	
	

	Altri incarichi in attività di referenza/funzioni strumentali presso Istituzioni Scolastiche
	2 cad.
	10
	
	
	

	Anzianità di ruolo
	
	
	
	
	

	Da 0 a 10 anni
Da 11 a 20 anni 
Oltre
	10
15
20
	20
	
	
	



ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO
Griglia di valutazione
	Titoli culturali
	Punti
	Max
	Q.TA’
	PUNTI
	Risrvato alla Commissione

	Laurea magistrale
	1cad.
	1
	
	
	

	Corsi di formazione e certificazioni in ambito linguistico
	2 cad.
	6
	
	
	

	Corsi di formazione su didattica e Metodologie Innovative
	2 cad.
	6
	
	
	

	Esperienze professionali
	Punti
	Max
	
	
	

	Partecipazione in qualità di progettista/esperto/tutor in interventi finanziati a valere su risorse PNRR/POC/FSE/FESR/ERASMUS/eTwinning
	2 cad.
	20
	
	
	

	Altri incarichi in attività di referenza presso Istituzioni Scolastiche e/o istituzioni di rilevanza nazionale e internazionale inerenti l’oggetto del bando 
	
2 cad.
	
10
	
	
	

	Anzianità di ruolo
	
	
	
	
	

	Da 0 a 10 anni
Da 11 a 20 anni 
Oltre
	10
15
20
	20
	
	
	



SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL R.U.P.
Sarà valutato idoneo in base a:

	Titoli culturali
	Punti
	Max
	Q.TA’
	PUNTI
	Riservato alla Commissione

	Corsi di formazione e certificazioni in ambito tecnologico
	1 cad.
	5
	
	
	

	 Esperienze professionali
	Punti
	Max
	
	
	

	Maturata esperienza professionale nel settore amministrativo dai 5 anni in poi
	2 per ogni anno successivo 
	20
	
	
	

	Partecipazione in progetti finanziati a valere su risorse PNRR/POC/FSE/FESR
	2 cad.
	10
	
	
	



SUPPORTO AUSILIARIO AL R.U.P.
Sarà valutato idoneo in base alla:

	Disponibilità delle offerte pervenute. 



In caso di ex aequo verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica.


Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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