
 

 

 

 

 

 

 
OGGETTO: Determina per l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016, 

“corso di formazione  base per sicurezza nei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e 

caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi 

dell’articolo 46, comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto – D. Lgs. 81/2008  -  ai sensi 

dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016   

CIG Z223BB0FE9     

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA  la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento  di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa»; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di  autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO 

CONTO 

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 

25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge 

n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO  il Regolamento d’Istituto approvato con delibera del Consiglio d'Istituto n. 34 del 29-01-2019, 

che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;     

VISTO  il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n. 36 del 25/01/2023; 

VISTO  la coerenza con gli obiettivi formativi e le determinazioni del P.T.O.F per gli a.s. 2022- 2025 

giusta delibera n. 22 del 21/12/2022 prot.6258/VI-2 del 22/12/2023; 

VISTA  la conferma degli obiettivi indicati anche nello specifico a.s. 2021/2022 deliberata in data 

21/12/2021 n. 28; 

VISTA  la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO  il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal 

D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal D.L. 32 del 18 aprile 2019, convertito con 

modificazioni dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55 (cd. Decreto Sblocca Cantieri); 

VISTO  l’art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 129/2018; 

VISTO  l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 

208 del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese 

le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni 

stipulate da Consip S.p.A.; 

VISTO  l’art. 46, comma 1 del D.I. 129/2018; 

VISTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale merceologia; 

VISTE le Linee Guida n. 4, aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del 

Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018; 

VISTO l'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016; 





 

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del Responsabile Unico del 

Procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni…», definendo altresì i requisiti di 

professionalità richiesti al RUP; 

RITENUTO che la Dirigente Scolastica, risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di RUP per 

l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 

50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate 

rispetto all’incarico in questione; 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 

succitata norma; 

CONSIDERATO della necessità di  corso di formazione  base per sicurezza nei luoghi di lavoro in esercizio ed in 
emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai 
sensi dell’articolo 46, comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto – D. Lgs. 81/2008  -  ai 
sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016   

DATO ATTO della necessità di formare con un corso di formazione di base e specifico per antincendio per n. 8 
ore  per  : 

 N.3 dipendenti  presso il Plesso di via Scalea N.7  dipendenti presso la Sede Centrale (per 

un totale di 10 dipendenti) per  € 500,00 (€ 50,00 cad); 

 N. 4 personale di Direzione (DS-DSGA-collab. Del Dirigente) per  € 200,00 (€ 50,00 
cad); 

PRESO ATTO che la spesa complessiva per i servizi di formazione in parola, come stimata dall’area scrivente,  

ammonta  ad €. 700,00  IVA esente; 

VISTA che l’ Ing. Antonio Garofalo – Corso vittorio Emanuela 141/h – Torre del Greco (NA) P.IVA 

– 08843761217, è già incaricato del Servizio di Prevenzione e Protezione in qualità di 

responsabile del ns. Istituto giusta delibera del Dirigente Scolastico prot. n. 766/VI-2 del 

07/02/2022 ; 

VISTA l’offerta dell’Ing. Antonio Garofalo assunta agli atti con protocollo n. 3966/VI-2 del 

26/06/2023 per affidamento di un corso di formazione specifico di prevenzione e protezione 

antincendio, ai sensi dell’articolo 46, comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto – D. 

Lgs. 81/2008  -  ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016  ; 

TENUTO CONTO che ai sensi dell’art. 36, comma 6-ter, del D.Lgs. 50/2016, così come modificato dal Decreto 

Sblocca Cantieri, la Stazione Appaltante procede esclusivamente alla verifica dei requisiti di 

carattere speciale di cui all’art. 83 del Codice; 

TENUTO CONTO che la Stazione Appaltante, ai sensi di quanto previsto dalle Linee Guida n. 4: 

espleterà, prima della stipula del contratto, le seguenti verifiche volte ad accertarne il possesso 

dei requisiti di moralità: i) consultazione del casellario ANAC; ii) verifica del documento unico 

di regolarità contributiva (DURC). Resta inteso che il contratto sarà stipulato solo in caso di esito 

positivo delle suddette verifiche; 

 per i restanti requisiti di moralità, procederà alla stipula del contratto sulla base di un’apposita 

autodichiarazione resa dall’operatore economico ai sensi e per gli effetti del Decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, dalla quale risulti il possesso dei requisiti 

di carattere generale di cui all’articolo 80 del D.Lgs. 50/2016; inserirà nel contratto che sarà 

stipulato con l’aggiudicatario specifiche clausole che prevedano, in caso di successivo 

accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti: 

la risoluzione del contratto medesimo stesso ed il pagamento in tal caso del corrispettivo pattuito 

solo con riferimento alle prestazioni già eseguite e nei limiti dell’utilità ricevuta; 

TENUTO CONTO che, trattandosi di affidamento ex art. 36, comma 2, lett. a) del Codice, l’Istituto non ha richiesto 

all’Operatore la presentazione di una garanzia definitiva ai sensi dell’art. 103  del D.Lgs. 50/2016; 



 

VISTO l’art. 1, comma 3, del Decreto - Legge n. 95/2012, convertito nella Legge n. 135/2012, ai sensi 

del quale «Le amministrazioni pubbliche obbligate sulla base di specifica normativa ad 

approvvigionarsi attraverso le convenzioni di cui all’articolo 26, comma 3 della legge 23 

dicembre 1999, n. 488 stipulate da Consip S.p.A. o dalle centrali di committenza regionali 

costituite ai sensi dell’articolo 1, comma 455, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 possono 

procedere, qualora la convenzione non sia ancora disponibile e in caso di motivata urgenza, allo 

svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla  stipula di contratti aventi durata e 

misura strettamente necessaria e sottoposti a condizione risolutiva nel caso di disponibilità della 

detta convenzione»; 

CONSIDERATO che il contratto sarà sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilità di 

una convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi [o forniture] comparabili con quelli 

oggetto di affidamento, ai sensi della norma sopra citata; 

CONSIDERATO che per espressa previsione dell’art. 32, comma 10, lett. b) del D.Lgs. 50/2016, non si applica il 

termine dilatorio di stand still di 35 giorni per la stipula del contratto; 

VISTA la documentazione di offerta presentata dall’affidatario, nonché il Documento di gara unico 

europeo (DGUE), con il quale l’affidatario medesimo ha attestato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. 445/00, il possesso dei requisiti di carattere generale, documenti tutti allegati al presente 

provvedimento; 

VISTO l’art. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, in virtù del quale l’Istituto è tenuto 

ad acquisire il codice identificativo della gara CIG Z223BB0FE9; 

CONSIDERATO 
che gli importi di cui al presente provvedimento risultano pari ad €. 700,00 IVA esente trovano 

copertura nel bilancio di previsione per l’anno 2023;   

nell’ osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di procedere all’affidamento di servizi di formazione specifico per sicurezza nei luoghi di lavoro – D. Lgs. 

81/2008 per il personale interno la scuola all’ Ing. Antonio Garofalo – Corso vittorio Emanuela 141/h – 

Torre del Greco (NA) P.IVA – 08843761217 mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, co. 2, 

lett. a del D.lgs n 56/2017 tenuto conto delle seguenti motivazioni: 
1) valore dell’acquisto di importo pari ad €. 700,00  IVA esente  inferiore a quello massimo di €. 40,000.00 

previsto dalla normativa per poter aderire alle procedure di “affidamento diretto”; 

2) possesso dei requisiti generali di cui all’art. 80 del D. Leg.vo 56/2017; 
3) oggetto dell’appalto di particolare rilievo e delicatezza sotto il profilo dell’affidabilità e sicurezza; 
4) valutazione della vantaggiosità economica e delle condizioni di acquisizione del servizio; 

5) di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31, d.lgs 50/2016 e dell’art. 5 

della l.n. 241/90, il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giuliana NOVELLI 

6) ai sensi dell’art. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, l’Istituto è tenuto ad acquisire il 

codice identificativo della gara (CIG ) Z223BB0FE9 ; 

 di precisare, sin da ora, che: 

 la ditta affidataria dovrà assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 

136/2010, con individuazione del “conto dedicato” su cui utilmente poter disporre il bonifico per il 
pagamento, le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sullo stesso, con 

l’impegno a comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
               Prof.ssa Giuliana NOVELLI   

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice dell’Amm.ne digitale 

e normativa connessa 
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