
 

 

 

PNRR Piano Scuola 4.0 – Next Generation CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-24964 CUP: J74D22003990006 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 

Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

BANDO PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE INTERNE PER SUPPORTO TECNICO-

OPERATIVO 

 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-24964  

CUP: J74D22003990006  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO l'articolo 77 del D.Lgs. n. 165/2001; 

TENUTO 

CONTO  

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 

107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;  

VISTO  la coerenza con gli obiettivi formativi e le determinazioni del P.T.O.F. per gli a.s. 

2022/2023 con giusta delibera n.29 del 21/12/2021;  

VISTA Il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n.36 del 25/01/2023; 

VISTA  la L. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO  il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito in L. 11 settembre 2020, n. 120, recante «Misure 

urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale»; 

VISTO 
il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio2021, n. 108, 

recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure»; 

VISTO 
il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato 

il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 
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VISTA  
la decisione di esecuzione del Consiglio UE – ECOFIN, del 13 luglio 2021, recante 

«Approvazione della Valutazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

dell’Italia»; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 

“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione 

Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

VISTO 
il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce 

le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 

finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del 

PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 

ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione Europea; 

VISTO 
il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, che definisce 

procedure amministrativo contabili in ordine alla gestione del Fondo di rotazione, al 

flusso degli accrediti, alle richieste di pagamento, alle modalità di rendicontazione per  

l’attuazione dell’iniziativa Next Generation EU Italia; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori”, l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito 

quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione 

e del merito prot. n. 107624 del dicembre 2022; 

VISTO    l’atto di concessione prot. n° 46593 del 17/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per un 

totale € 137.904,70 

VISTO l'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede l’individuazione di un 

responsabile unico del procedimento (RUP) per ogni singola procedura di affidamento; 

VISTE le Linee guida A.N.AC. n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico 

del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni»; 

RITENUTO  che la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Giuliana Novelli, risulta pienamente idonea a 

ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti 

richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida 

A.N.AC. n. 3, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali 

adeguate rispetto all’incarico in questione;  

DATO ATTO della necessità di reperire figure professionali idonee a svolgere le seguenti mansioni: 

a) Supporto al RUP 

b) Consulente pedagogico  

d)  personale ATA : AA e CS  per attività operative legate alla realizzazione degli 

allestimenti, ecc. “ 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio programma annuale esercizio finanziario 2023 per 

l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 Piano “Scuola 4.0” 

emesso dal Dirigente Scolastico assunto agli atti con Prot. n.1947/VI-1 del 23/03/2023; 

VISTO l’avviso di disseminazione iniziale Prot. 2050/VI-1 del 28/03/2023; 
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RILEVATA la necessità di reperire figure interne di comprovata esperienza per svolgere attività di: 

a) Supporto al RUP 

b) Consulente  

d)  personale ATA: AA e CS   

nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E 

Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 

classroom – Ambienti di apprendimento innovative; 

  

   

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

Che è aperta la procedura di selezione comparativa dei curricula per il reclutamento di personale 

esperto interno come di seguito: 

ART. 1 - Presentazione di candidatura per i seguenti incarichi: 

a) Supporto al RUP 

b) Consulente pedagogico  

c)  personale ATA: AA e CS   

 

ART. 2 - Compiti specifici 

a) Supporto al RUP 

L’esperto dovrà supportare il RUP nei seguenti adempimenti: 

 formulare proposte e nel fornire dati e informazioni al fine della predisposizione del 

programma biennale degli acquisti e dei relativi aggiornamenti annuali curare il corretto e 

razionale svolgimento delle procedure; 

 curare, in ciascuna fase di attuazione degli interventi, il controllo sui livelli di prestazione, di 

qualità e di prezzo determinati in coerenza alla copertura finanziaria e ai tempi di 

realizzazione dei programmi; 

 segnalare eventuali disfunzioni, impedimenti, ritardi nell’attuazione degli interventi; 

 accertare la libera disponibilità di aree e immobili necessari; 

 fornire all’amministrazione aggiudicatrice i dati e le informazioni relativi alle principali fasi 

di svolgimento dell’attuazione dell’intervento, necessari per l’attività di coordinamento, 

indirizzo e controllo di sua competenza e sorveglia la efficiente gestione economica 

dell’intervento; 

 verificare e vigilare sul rispetto delle prescrizioni contrattuali nelle concessioni; 

 Inserimento in piattaforma Gestione interventi e gestione finanziaria della documentazione 

di cui alla linea precedente. 

b) Consulente pedagogico  

L’esperto   dovrà curare:  

 Analisi dei bisogni didattici per ogni segmento scolastico;  

 Consulenza relativa agli aspetti pedagogico-didattici inerenti il progetto; 

 



 

 

 

PNRR Piano Scuola 4.0 – Next Generation CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-24964 CUP: J74D22003990006 

 Collaborazione con le figure dei progettisti nelle attività propedeutiche all'indizione della 

procedura di acquisto e alla predisposizione del relativo capitolato tecnico con progetto 

specifico 

 Collaborare con il Dirigente scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche 

relative al progetto PNRR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la 

corretta e completa realizzazione del piano medesimo  

 Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività 

 

c) Personale ATA: AA e CS 

L’assistente amministrativo dovrà: 

 Svolgere attività operative legate alla realizzazione degli allestimenti 

 Curare la logistica degli scarichi merce 

 Controllo integrità fisica materiale in entrata  

 tenuta registro di annotazione eventi e consegna merci 

 

Il collaboratore scolastico dovrà: 

 Coadiuvare la logistica degli scarichi merce 

 Vigilare su attuazione lavori di adattamento edilizio e piccola manutenzione locali 

interessati all’attuazione del piano  

 

ART. 3 – Compensi  

a) Supporto al RUP  

È previsto un compenso pari ad € 1.980,00 LORDI OMNICOMPRENSIVI pari ad un impegno 

professionale di ore 81 con una retribuzione lorda oraria omnicomprensiva di €24,55 come da Tab.5 

CCNL. 

b) Consulente pedagogico   
È previsto un compenso pari ad € 1.320,00 LORDI OMNICOMPRENSIVI pari ad un impegno 

professionale di ore 57 con una retribuzione lorda oraria omnicomprensiva di €23,22 come da Tab.5 

CCNL. 

c) personale ATA: AA    

 È previsto un compenso pari ad € 769,66 LORDI OMNICOMPRENSIVI pari ad un impegno 

professionale di ore 40 con una retribuzione lorda oraria omnicomprensiva di € 19,24 come da Tab.5 

CCNL. 

d) personale ATA: CS   
 È previsto un compenso pari a € 550,34 LORDI OMNICOMPRENSIVI pari ad un impegno 

professionale di ore 33 con una retribuzione lorda oraria omnicomprensiva di €16,59 come da Tab.5 

CCNL. 

 

ART. 4 - Requisiti di accesso alla selezione  

L’esperto dovrà possedere:  

 Competenze informatiche Titoli professionali e culturali afferenti al settore d’intervento.  

 Esperienze maturate nel settore di pertinenza del bando.  
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ART. 5 - Tabella di valutazione  

Sarà individuato il progettista in base al punteggio attribuito applicando i seguenti criteri: 

 

ART. 6 - Modalità e termini di presentazione della domanda  

La domanda di ammissione alla selezione, corredata di curriculum vitae in formato Europeo 

debitamente firmato, con autorizzazione al trattamento dati e con il documento di riconoscimento, 

completa degli allegati A e B,  dovrà pervenire in formato elettronico a mezzo mail  al seguente 

indirizzo di posta elettronica  naic8bp001@istruzione.it o a mano e dovrà riportare 

SUPPORTO RUP  CONSULENTE ESPERTO 

PEDAGOGICO-DIDATTICO 

ATA: AA E CS 

Laurea magistrale  

 

PUNTI 10 

Laurea magistrale (Scienze della 

formazione primaria)  

PUNTI 10 

Laurea   

 

PUNTI 10 

Diploma  

PUNTI 5 (si valuta in assenza di 

Laurea) 

Diploma  

PUNTI 5 (si valuta in assenza di 

Laurea) 

Diploma  

PUNTI 5 (si valuta in assenza di 

Laurea) 

Per incarico di Gruppo Operativo 

di Progetto PNRR  

PUNTI 10   

Per incarico di Gruppo Operativo 

di Progetto PNRR  

PUNTI 10   

Certificazioni specifiche di 

settore, attestati (Patente europea 

ECDL, Certificazione AICA, 

ecc.) 

PUNTI 2 per un MAX di 10 

Per ogni incarico svolto nelle 

istituzioni scolastiche/pubbliche 

con   mansioni di gestione 

amministrativa e monitoraggio 

finanziario   

PUNTI 2 per un MAX di 20 

Per ogni corso di formazione in 

ambito pedagogico   

 

 

 

PUNTI 1 per un MAX di 5 

Partecipazione a corsi di 

formazione e/o seminari, 

conferenze di servizio nell’ambito 

procedure amministrative  

PUNTI 5 PER UN MAX DI 20 

Partecipazione a corsi di 

formazione e/o seminari, 

conferenze di servizio nell’ambito 

del PNRR – procedure acquisti – 

ecc. 

PUNTI 5 PER UN MAX DI 25 

Per ogni incarico svolto come 

Funzione Strumentale area 1 

(gestione POF/Analisi dei 

bisogni)   

PUNTI 3 per un MAX di 15 

 

Certificazioni specifiche di 

settore, attestati (Patente europea 

ECDL, Certificazione AICA, 

ecc.) 

PUNTI 1 per un MAX di 5 

Per ogni incarico svolto 

nell’ambito della valutazione e del 

miglioramento dell’Istituto 

PUNTI 2 per un MAX di 10 

 

 Partecipazione a corsi di 

formazione e/o seminari, 

conferenze di servizio nell’ambito 

della valutazione e del 

miglioramento 

PUNTI 5 per un MAX di 15 

 

mailto:naic8bp001@istruzione.it
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obbligatoriamente l’oggetto esatto “RICHIESTA CANDIDATURA in………..(indicare il 

campo) ,Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi –CUP: J74D22003990006  

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 06/04/2023.  

ART.7 – Affidamento dell’incarico 

La selezione tra tutte le domande pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e 

alle esperienze dichiarate ed avverrà ad opera del Dirigente Scolastico che provvederà a compilare 

una graduatoria di merito. L’incarico sarà affidato anche in presenza di una sola domanda valida. 

Per la categoria c) Personale ATA a parità di punteggio si procederà ad attribuire l’incarico al 

candidato con maggior numero di anni di servizio.  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento uninominale.  

 

ART.8 – Trattamento dei dati personali 

Relativamente a dati personali di cui dovesse venire a conoscenza nell’espletamento del presente 

incarico, l’esperto è incaricato del loro trattamento ai sensi del RGPD UE 2016/679. A tal 

proposito, unitamente alla nomina esperto, verrà consegnato al Docente formale atto di nomina di 

Incaricato del Trattamento dati limitatamente all’espletamento dei compiti derivanti dall’attività 

svolta.  

 

ART.9 – Responsabile del procedimento   

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica dell’Istituto 

Comprensivo 3 “don Peppe Diana” di Portici, prof.ssa Giuliana Novelli. 

ART.10 – Pubblicizzazione e diffusione 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa 

Istituzione Scolastica. 

ART.11 – Disposizioni finali  

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                 Prof. ssa Giuliana Novelli 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

c.d. codice dell’Amm.ne digitale e normativa 

connessa 
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Allegato A 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- “Next Generation Classroom-Ambienti di apprendimento 

innovativi” 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 

Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovative 

 

Al Dirigente Scolastico 

 

                                                                              Istituto Comprensivo 3° Portici  

                                                                               PORTICI (NAPOLI) 
Il/lasottoscritto/a_________________________________________nato/a____________________________ 

il__________________________  codice fiscale ________________________________________________ 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione: 

Via___________________________________________C.A.P.____________Città____________________ 

Telefono ______________________________ Email ____________________________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico in qualità di:  

  SUPPORTO RUP 

  CONSULENTE PEDAGOGICO  

⁫     ATA: AA           ⁫    ATA: CS 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue (cancellare la voce che non 

interessa): 

- di essere cittadino___________________ 

- di godere dei diritti politici 

- di essere dipendente di amministrazione pubblica__________________________________________ 

ovvero di non essere dipendente di alcuna amministrazione 

- di non aver subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali 

_______________________________________________________________________________ 

- di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 

_____________________________________________________________________________ 

 

Allegati: 

  1) curriculum vitae in formato europeo;  

  2) copia documento di riconoscimento. 

 Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal 

Gruppo Operativo di progetto dell’Istituto proponente 

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del RGPD UE 2016/679 

 

Data________                                               Firma _____________________________ 
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Allegato B (1di3) 
 

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER BANDO  
SUPPORTO RUP 

 

Al Dirigente Scolastico 

                                                                              Istituto Comprensivo 3° Portici  

                                                                               PORTICI (NAPOLI) 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilità civili e penali cui va 

incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilità 

di aver diritto al seguente punteggio: 

 Titoli culturali Q.tà PUNTI 
Riservato alla 
commissione 

1 
Laurea magistrale  

PUNTI 10 

 
  

2 
Diploma  

PUNTI 5 (si valuta in assenza di Laurea) 

 
  

3 
Per incarico di Gruppo Operativo di Progetto PNRR  

PUNTI 10   

 
  

4 

Per ogni incarico svolto nelle istituzioni 

scolastiche/pubbliche con   mansioni di gestione 

amministrativa e monitoraggio finanziario   

PUNTI 2 per un MAX di 20 

 

  

5 

Partecipazione a corsi di formazione e/o seminari, 

conferenze di servizio nell’ambito del PNRR – procedure 

acquisti – ecc. 

PUNTI 5 PER UN MAX DI 25 

 

  

6 

Certificazioni specifiche di settore, attestati (Patente 

europea ECDL, Certificazione AICA, ecc.) 

PUNTI 1 per un MAX di 5 

 

  

  

         Data                                                                                                                   Firma        

   __________                                                                                                ____________________ 
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Allegato B (2di3) 
 

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER BANDO   
CONSULENTE PEDAGOGICO  

 

Al Dirigente Scolastico 

                                                                              Istituto Comprensivo 3° Portici  

                                                                               PORTICI (NAPOLI) 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilità civili e penali cui va 

incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilità 

di aver diritto al seguente punteggio: 

 Titoli culturali Q.tà PUNTI 
Riservato alla 
commissione 

1 
Laurea magistrale (Scienze della formazione primaria) 

PUNTI 10 

 
  

2 Diploma PUNTI 5 (si valuta in assenza di Laurea)    

3 
Per incarico di Gruppo Operativo di Progetto PNRR 

PUNTI 10  

 
  

4 
Per ogni corso di formazione in ambito pedagogico 

PUNTI 1 per un MAX di 5 

 
  

6 

Per ogni incarico svolto nell’ambito della valutazione e del 

miglioramento dell’Istituto 

PUNTI 2 per un MAX di 10 

 

  

7 

Partecipazione a corsi di formazione e/o seminari, 

conferenze di servizio nell’ambito della valutazione e del 

miglioramento PUNTI 5 PER UN MAX DI 15 

 

  

8 

Per ogni incarico svolto come Funzione Strumentale area 1 

(gestione POF/Analisi dei bisogni)  

PUNTI 3 per un MAX di 15   

 

  

  

         Data                                                                                                                   Firma        

   __________                                                                                                ____________________ 
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Allegato B (3di3) 
 

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER BANDO   
PERSONALE ATA: AA e CS 

 

Al Dirigente Scolastico 

                                                                              Istituto Comprensivo 3° Portici  

                                                                               PORTICI (NAPOLI) 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilità civili e penali cui va 

incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilità 

di aver diritto al seguente punteggio: 

 

 Titoli culturali Q.tà PUNTI 
Riservato alla 
commissione 

1 
Laurea 

PUNTI 10 

 
  

2 
Diploma  

PUNTI 5 (si valuta in assenza di Laurea) 

 
  

3 

Partecipazione a corsi di formazione e/o seminari, 

conferenze nell’ambito di procedure amministrative 

PUNTI 5  per un MAX di 20 

 

  

4 

Certificazioni specifiche di settore, attestati (Patente 

europea ECDL, Certificazione AICA, ecc.) 

PUNTI 2 per un MAX di 10 

 

  

  

         Data                                                                                                                   Firma        

   __________                                                                                                ____________________ 
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